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International
Medical Corps

Direction Nationale : Boulevarg Karisimbi. N® 126, Quartier Les Volcans, Commune de Goma, Ville de Goma, Pr AL 0D
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OFFRE D’EMPLOI N° 067 / ADMIN / NK-DRC /

TITRE DU POSTE RADIO OPERATOR (1)

CATEGORIE v
LUEUDETRAVAIL | GOMA . .
Durée déterminée de 4 mois renouvelable suivant
TYPE DE CONTRAT disponibilité budgétaire. Evaluation obligatoire.
_DATE DE PUBLICATION Le 14/08/2024 -
LDATE DE PRISE DE FONCTION Septembre 24
DATEDECLOTURE  [le 23/08/2024 & 1h 30’ R K

NOTE IMPORTANTE : L'International Medical Corps ne demande jamais aux candidats &
l'emploi de payer des frais, des droits ou toute autre transaction monétaire. Si on vous
demande de I'argent dans le cadre de ce recrutement, veuillez le signaler a International
Medical Corps sur le site internet indiqué a la fin de ce document.

I.  Apercu du programme

International Medical Corps est une organisation humanitaire sans but lucratif zélée
pour sauver les vies et alléger les souffrances par des programmes des soins de
sante, de nutrition, des formations et de développement.

Fondée en 1984 par des volontaires médecins et infirmiers, International Medical
Corps est une organisation non sectorielle, apolitique, volontaire et privée. Sa
mission est de promouvoir Iq qualité de la vie par des interventions sanitaires et des
activités relatives aux soins de santé pour le renforcement des capacités des
communautés locales a travers le monde.

International Medical Corps met en ceuvre un projet d'assistance humanitaire aux
personnes déplacées internes, aux familles d'accueil et autres plus vulnérables
(enfants de moins de 5 ans, femmes enceintes et allaitantes, etc.) & travers une
approche intégrée de soins de santé primaires, de nutrition et de protection, tenant
compte des aspects d'eau, d'assainissement et d'hygiéne. Ce projet est financé par
USAID & fravers son bureau d'aide humanitaire (BHA).

Cette phase du projet sera exécutée en consortium avec Save the Children,
MEDAIR, CARE International pour la période allant du 1er Juillet 2024 au 30 Juin 20
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C'est dans ce cadre qu'IMC cherche & recruter un (e) « RADIO OPERATOR » qQui sera
basé (e) a GOMA.

Il._ Résumé du poste

Sous la supervision générale de Fleet Officer, le (la) Radio Operator a pour mission
de contribuer & la bonne mise en ceuvre des projets d'IMC tout en limitant les risques
sécuritaires pour le personnel & travers le suivi des mouvements du personnel et
vehicules d'International Medical Corps (IMC). Sous Ia supervision directe du
Security Manager, I'Opérateur Radio gére les communications HF et VHE pour
fransmettre et recevoir les messages. Il assure le suivi des mouvements des véhicules
et du personnel tout en maintenant des données écrites relatives a la
communication en assurant la haute qualité et la précision du travail.

Taches Essentielles et Résultats Attendus :

Maintenir opérationnels tous les matériels et équipements de communication radios
de I'IRC 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, ce quiinclut les stafions de base, les stations
mobiles HF et VHF, ainsi que les portatifs VHF :

Assurer le suivi des missions officielles d'IMC au sein et & partir de la base, et assure
une bonne supervision des toutes les fréquences :

S'assurer que la salle de contréle radio reste un lieu réservé & exception du
personnel d'IMC et ne doit pas autoriser I'acceés & la salle de contréle radio :
Orienter les vérifications radio, maintien un relevé écrit de ces vérifications ;
Superviser des vérifications régulieres et surprises de radio, vérifie VHF, HF qinsi que
tous les sites d'IMC, au regard de la situation sécuritaire actuelle :

A l'issu de chaque vérification radio, le registre est rempli par le candidat. Il renforce
la capacité de tous les gardiens des sites sur |'ufilisation des radios de
communication ;

Faire le suivi de tous les mouvements des véhicules de facon réguliere en fournissant
l'information recue & qui de droit. Le résultat de chaque contact doit étre
mentionné dans le registre ;

S'assure que la boite de dépistage des mouvements est mise & jour ;

Donner les rapports sur les appels d'urgence et d'angoisse ayant survenu pendant
I'exercice des fonctions, il informe le Security Manager et le responsable du Site. |l
s'assure que tous les usagers suivent les regles sur les réseaux radio :

Fournir la premiére réponse en cas d'un incident_li
l'assistance de la part des autorités appigk
responsables des sites, les responsable Logi
Faire le suivi des véhicules et personnel en
le confréle du registre des mouvements
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S'assurer que I'équipement sous son contréle est en bon état de fonctionnement &
tout moment, en signalant immédiatement les pannes et / ou défaillances & la
hiérarchie ;

Informer les membres du personnel de |'utilisation et du soin de I'équipement de
communication ;

Guider et fournir régulierement un appui technique a tous les gardiens sur I'usage
de la radio ;

Accomplir toutes les autres taches confiées par la hiérarchie en rapport avec le
poste ;

Etre capable d'effectuer des petits entretiens, la maintenance, et d'installer les systémes
Radios HF et VHF ainsi que leurs composantes dans les bases et les véhicules de I'IMC :
Programmer les équipements Radios VHF /HF et SAT-phone des base bureau, Base
Mobiles et portables de I'lMC ;

Dresser un inventaire des matériels mis & sa disposition sur une fréquence mensuelle
et faire rapport & son superviseur avec la logistique en copie ;

Avec appui du Security Manager/ IT& Asset Officer, aider & former et recycler les
autres membres du personnel de I'IMC sur I'utilisation de matériels de
communication Radios HF, VHF et SAT-phone et sur les méthodes de
communications appropriées et efficaces :

Briffer les nouveaux staffs sur la politique de communication radio de I'IRC et leur
apprendre @ manier les matériels de communication HF, VHF et SAT-Phone.

Prévention de la fraude
Engagé dans la prévention, la détection, le reportant et la réduction des risques de
fraude conformément aux politiques et procédures d'IMC, aux régles des donateurs
et aux lois et réglementations locales.

Conduite éthique du personnel d’'IMC
L'International Medical Corps maintient un code de normes de conduite qui doit

regir les performances de ses employés engagés dans |'attribution et I'administration
des contrafs. Aucun employé, dirigeant ou agent ne doit participer & la sélection,
a l'attribution ou & I'administration d'un contrat financé par des fonds de donateurs
siun conflit d'intéréts réel ou apparent est en jeu.

Un tel conflit survient lorsque I'employé, le fonctionnaire ou l'agent, tout membre de
sa famille immédiate, son partenaire, ou une organisation qui emploie ou est sur le
point d'employer l'une des parties indiquées ci-dessus, a un intérét financier ou autre
dans I'entreprise sélectionnée pour une attribution.
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Ces normes prévoient les mesures disciplinaires & appliquer en cas de violation de
ces normes par les fonctionnaires, employés ou agents de IMC.

Prévention de I'exploitation et des abus sexvels :

L' « exploitation sexuelle » désigne le fait d'abuser ou de tenter d'abuser d'une
situation de vulnérabilité, d'un rapport de force ou de rapports de confiance & des
fins sexuelles, notamment en vue de firer un avantage payant, social ou politique
de I'exploitation sexuelle d'une autre personne ou des abus sexuels commis sur elle.
Le staff doit promouvoir activement les normes PSEA (Prévention de I'exploitation et
des abus sexuels) au sein d'International Medicadl Corps et parmi les bénéficiaires
servis par International Medical Corps.

Conformité et éthique

Promouvoir et encourager une culfure de conformité et d'éthique au sein
d'International Medical Corps. Dans la mesure ou cela s'‘applique & la position,
maintient une compréhension claire des normes de conformité et d'éthique
d'international Medical Corps et des donateurs et adheére a ces normes.

Effectue son travail avec le plus haut niveau d'intégrité. Communiquer ces valeurs
au personnel et aux partenaires et leur demander d'y adhérer.

Qualification, Compétences et expérience

Détenteur d'un dipléme d'études secondaires ou certificat de technique en
Télécommunication (Radio Transmission) ou électronique,

Connaissance de I'utilisation du matériel de télécommunication standard du SNU
(HF, VHF, SAT phone) serait un atout,

Avoir 1 ans d'expérience réussie dans un poste similaire avec une forte composante
Télécommunication radio,

Démontrer de I'initiative, un jugement prompt et étre prét a soumettre des idées
afin d'améliorer les systémes de communication de I'organisation,

Etre efficace, vif d'esprit, concis et précis dans I'application de toutes ses taches,
Faire preuve de professionnalisme exemplaire,

Expérience passée de travail en environnement hostile/insécurisé,

Maitrise du frangais oral et écrit : maitrise du Swahili et autres langues ; la
connaissance basique de I'anglais est un atout,

Connaissances en IT (informatique : Word, Excel, Outlook), télécommunication : HF,
VHF et SAT-phone,

Capacité a travailler de maniére autonome avec moins de supervision, sens de
I'organisation et rigueur




V. Comment postuler

Les personnes intéressées par |'offre devront envoyer leurs dossiers de candidature
adresses a Monsieur le Chef de Mission de IMC — R.D Congo au plus tard le 23 Ao0t
2024 & 16h30' (exclusivement par e-mail) & I'adresse :
Recruitment-imcdrc@internationalmedicalcorps.org en mentionnant le numéro de
I'offre comme seul objet du mail.
Les dossiers de candidature devront comprendre les documents ci-dessous -
- Une lettre de motivation
- Un Curriculum Vitae & jour avec les coordonnées de contact de 3
personnes de référence avec numéros de téléphone et adresse e-mail
- La copie du dipléme le plus pertinent.
- La copie de la carte d'identité
- Lacopie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par |'ONEM pour les
sans emploi.
Seuls les candidats remplissant les critéres de présélection seront contactés pour
passer les tests.
D'autres documents seront demandés au cours du processus. Seuls les candidats
remplissant les critéres de présélection seront contactés pour passer les tests.

Site web pour la dénonciation de toute inconduite:
ternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Veuillez ne pas soumettre votre CV ou
idature sur ce site web, il ne sera pas pris en compte pour I'examen

Date: 202408 13 127507 +01'D0

ROMAIN GITENET
Directeur Pays




